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ASMENU, DIRBANCIU PANEVEZIO ,,VILTIES* PROGIMNAZIJOJE,
ETIKOS IR ELGESIO NORMOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmeny, dirbanciy Panevézio ,,Vilties* progimnazijoje, etikos normy paskirtis — skatinti
atsakomybe uz savo veiksmus, ugdyti pagarbg bendradarbiams ir kitiems asmenims, formuoti
teigiamg jvaizd] bendruomeng¢je, uzkirsti kelig korupcijai atsirasti ir plisti.

2. Etikos ir elgesio normose nustatomi pagrindiniai visy ,, Vilties* progimnazijos darbuotojy
profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su kolegomis
ir bendruomene, mokiniais, jy tévais (globg¢jais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais.

3. Progimnazijos pedagogai ir pedagoginiai darbuotojai vadovaujasi ir Pedagogy etikos
kodeksu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d.
jsakymu Nr. V-561.

II SKYRIUS
ASMENU, DIRBANCIU PANEVEZIO ,,VILTIES“ PROGIMNAZIJOJE, ETIKOS IR
ELGESIO NORMOS

4. Pagarbos Zmogui ir valstybei normos:

4.1. gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, valstybe, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos jstatymy, Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy, kity teisés akty;

4.2. elgtis taip, kad visuomen¢ pasitikéty Progimnazijos darbuotojais;

4.3. tinkamai atlikti Lietuvos Respublikos jstatymuose, jsakymuose, Progimnazijos
nuostatuose nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti skirtas uzduotis;

4.4. elgtis politiSkai neutraliai;

4.5. vykdyti savo pareigas ripestingai ir atsakingai, atsiZvelgiant | visuomenés interesus;

4.6. elgtis taip, kad asmeniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir netrukdyty
atlikti tiesioginiy pareigy;

4.7. nesinaudoti kity Zzmoniy klaidomis ar neZinojimu.

5. Teisingumo normos:

5.1. pripazinti mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove;

5.2. atsizvelgti i kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus;

5.3. objektyviai ir neSaliSkai vertinti kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, sprendZiant konfliktus,
skundus;

5.4. iskilus konfliktinéms aplinkybéms elgtis objektyviai ir neSalisSkai;



5.5. buti savikritiSkam, nevengti asmeninés atsakomybés uz padarytas klaidas, pripazinti jas ir
stengtis kuo greiciau iStaisyti.

6. Zmogaus teisiy pripaZinimo normos:

6.1.mandagiai bendrauti su bendradarbiais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

6.2. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaujantis principu, kad kiekvienas
asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

6.3. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir $meiZimo,
reputacijos menkinimo ir pan.;

6.4. taktiSkai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti savo
pastabas ar pasitilymus d¢l jy iStaisymo;

6.5. nepaZzeisti mokinio ir darbuotojo teisiy ir teiséty interesy; saugoti asmens duomenis teisés
aktuose nustatyta tvarka;

6.6. vadovautis lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis, nepaisant tautybes, rasés,
kalbos, kilmés, amZiaus, negalios, iSvaizdos, lyties ar lytinés orientacijos, socialinés padéties,
socialinés kultiirinés aplinkos ypatumy, religiniy, filosofiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry.

7. Atsakomybés normos:

7.1. atsakyti uz savo sprendimus;

7.2. nuolat tobulinti savo profesines kompetencijas;

7.3. progimnazijos administracijai atsiskaityti uz savo veikla;

7.4. teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti pateikty dokumenty ir informacijos kompiuterinése
laikmenose sauguma;

7.5. teisés akty nustatyta tvarka ir terminais saugoti bet kokig su asmens duomenimis susijusig
informacijg ir, nesant teisinio pagrindo, jokia forma Sios informacijos nevieSinti ir neplatinti;

7.6. nevieSinti progimnazijoje rengiamy dokumenty be administracijos leidimo;

7.7. saugoti progimnazijos jvaizdj:santiiriai ir pagarbiai elgtis vieSojoje erdvéje, socialiniuose
tinkluose ir bendraujant su Ziniasklaida;

7.8. saugoti progimnazijos materialinius iSteklius, juos naudoti racionaliai, taupiai ir tik darbo
tikslais.

8. Saziningumo normos:

8.1. teikti teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija;

8.2. savo profesingje veikloje saZiningai naudoti iSteklius, juos tausoti;

8.3. vadovautis Progimnazijosdarbo tvarkos taisyklémis;

8.4. nepiktnaudziauti nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy), darbuotojy pasitikejimu, jy
nenaudoti asmeninés naudos tikslais.

9. Atidos ir solidarumo normos:

9.1. kurti kolektyve darbingg aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti nesutarimy priezastis;

9.2. biti objektyviam, jsipareigotineturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant
sprendimus;



9.3.bendradarbiauti su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais mokinio Seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene siekiant geros mokiniy savijautos;
9.4. savo empatija ir veiksmais kurti tinkamg emocing atmosferg kolektyve.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Asmeny, dirbanc¢iy Panevézio ,,Vilties* progimnazijoje,etikos ir elgesio normos jsigalioja
jas patvirtinus progimnazijos direktoriui.

11. Kiekvienas progimnazijos darbuotojas turi laikytis etikos ir elgesio normy ir darbe jomis
vadovautis.

12. Jeigu darbuotojas nesilaiko etikos ir elgesio normy, bet kuris asmuo turi teis¢ apie tai
informuoti progimnazijos direktoriy.

13. Direktorius, gavestarnybinj praneSimg apie asmens etikos ir elgesio normy nesilaikyma,
1sakymu sudaro etikos komisijgpaZeidimui tirti.

14. Keiciantis jstatymams ir kitiems teisés aktams darbuotojy etikos ir elgesio normos gali
biiti koreguojamos, kei¢iamos ar pripazjstamos netekusiomis galios.
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